Accreditatie aanvraag docentprofessionalisering Kindergeneeskunde 2019
Organisatiecommissie:

· Dr. J. van Alfen, kinderarts, opleider Kindergeneeskunde
· Drs. E. Coolen, kinderarts, plaatsvervangend opleider Kindergeneeskunde
· Dr. M. de Visser, onderwijskundige

· Mw. A. Scherpenborg, beleidsmedewerker opleiding Kindergeneeskunde 

Doelgroep: 

· Staf Kindergeneeskunde

· Aios Kindergeneeskunde

Doel scholing: 

· Aios en opleiders zijn actief betrokken bij de opleiding

· Aios en opleiders zijn met elkaar in gesprek over opleiden
· Aios en opleiders zijn aangesloten bij het nieuwe opleidingsplan en denken actief mee over de implementatie en uitvoering 
· Aios en opleiders zijn aangesloten en betrokken bij ontwikkelingen op het gebied van leren en ontwikkelen binnen het Amalia kinderziekenhuis 

· Opleiders blijven competent in opleiden 
Frequentie: 4 keer per jaar
Tijdsduur: 1 uur in (totaal 4 uur)
Opbouw: 
 

· Inleiding (10 min)
· Actieve werkvorm (40 min)

· Afsluiting (10 min)

Docentprofessionalisering 1: ‘Gezond en veilig opleiden in het Amalia Kinderziekenhuis’

Datum en tijd: 18 maart 2019 van 17.00-18.00 uur
Competenties: professioneel gedrag, samenwerken, organisatie.
Docenten: Marianne van Iersel, klinisch geriater/ opleider; Janielle van Alfen, kinderarts/opleider, Ester Coolen, kinderarts/pl. opleider
Werkvorm: workshop

Doelstellingen: 

· Aios en opleiders wisselen op basis van de uitkomsten recente onderzoeken en uitslag DIRECT ervaringen uit over wat voorwaarden zijn voor een veilig en gezond leerklimaat. 
· Aios en opleiders hebben gezamenlijk acties  en actieplan geformuleerd en maken afspraken voor implementatie en evaluatie binnen de organisatie
Inleiding:
· Volwaardige arbeidsrelaties zijn een voorwaarde om het nieuwe curriculum tot een succes te laten uitgroeien. Immers de aios heeft meer verantwoordelijkheid voor zijn opleiding en de opleider is meer een coach. Veel aios en opleiders moeten nog groeien in hun nieuwe rol.
Aanpak: 

Werkvorm: Advertentie
· Brainstorm 3 groepen van 8-10 deelnemers ( aios en opleiders):

· Iedere groep krijgt een poster met profielomtrek van persoon / gebouw: daarboven staat Aangeboden: ideale opleider  Aangeboden: ideale leeromgeving/organisatie of  Gevraagd: ideale aios.  Deelnemers schrijven hun eigen associaties met de betreffende poster in kernwoorden op en plakken post-its. Maak in de groep een prioritering van de 5 belangrijkste punten. Bespreek de consequenties hiervan binnen je eigen groep; Wat zijn randvoorwaarden voor een veilig en gezond leerklimaat voor de opleider, organisatie en de aios?

Koppel vervolgens plenair terug:
· Hoe kunnen aios, opleiders en organisatie hier actief aan bijdragen en hoe kunnen we aios en opleiders helpen bij het vinden van die nieuwe rol en verschuivende verantwoordelijkheden?
· Wat zijn activiteiten of aanpassingen in manier van werken die dit gewenst leerklimaat verder kunnen bevorderen?
Afronding:

· Uitkomsten worden plenair samengevat en teruggekoppeld.
· Actiepunten en plan  van aanpak worden gedefinieerd.

· Docentprofessionalisering 2:  ‘Gevraagd en ongevraagd Feedback op de werkvloer; wat valt er nog te leren?
Datum en tijd:  1 juli 2019 van 17.00-18.00 uur
Competenties: samenwerken, professionele ontwikkeling
Docent: Tim Klaassen, onderwijskundige, Ester Coolen, kinderarts/pl. opleider
Werkvorm: workshop

Doelstellingen: 
· Aios en opleiders gaan met elkaar in gesprek over leren op de werkvloer

· Aios en opleiders zijn zich bewust van de waarde van feedback en hoe deze effectief in te zetten op de werkvloer
· Aios en opleiders oefen met het geven van gevraagd en ongevraagde feedback en leren feedback op verschillende manieren in te zetten in de dagelijkse praktijk
Inleiding:
· Binnen het Amalia kinderziekenhuis bestaat de ambitie om leren en ontwikkelen te integreren op de werkvloer en er ligt een belangrijk accent op leren van en met elkaar. In het geven van “ongevraagde” feedback aan elkaar wordt vaak nog een drempel ervaren. In deze workshop gaan we oefenen met hoe waardevol feedback is, gevraagd en ongevraagd, binnen het opleiden en het effectief samenwerken en leren.
Aanpak:

Werkvorm: Workshop
· Korte introductie over het geven en ontvangen van feedback

· Waar op te letten bij het geven/ontvangen van feedback?

· Formeel gevraagd vs. ongevraagde feedback

· Toevoegingen vanuit de groep (contextafhankelijkheid)

· Interactieve werkvorm (drie opgestelde casus) waarmee in trio’s (een feedbackgever, een feedbackontvanger én een observant wisselen door in rollen) geoefend zal worden in het toepassen van de eerder besproken ‘regels’ van feedback geven/ontvangen. 

· Na iedere casus worden binnen het trio punten van feedback over het functioneren van zowel de feedbackgever als de feedbackontvanger gegeven. Eenieder ervaart alle drie de rollen.
Afronding:

· Overeenstemmende elementen en randvoorwaarden worden plenair besproken en daarna teruggekoppeld aan de groep. 
Docentprofessionalisering 3:  Interprofessioneel Opleiden met de Eerste,Tweede en  Derde lijn;  Samen Sterker.
Datum en tijd:  30 september 2019 17.00-18.00 uur

Competenties: medisch handelen, samenwerken, professionele ontwikkeling, organisatie

Docent: Rosalin van Schie, huisarts en docent ELGK / Lidwien Bernsen, huisarts en opleider ELGK, Ester Coolen, kinderarts/pl. opleider 

Werkvorm: workshop met aios en opleiders ELGK/kindergeneeskunde
Doelstellingen: 
-  Aios en opleiders uit de regio  OOR-ON  eerstelijns geneeskunde en kindergeneeskunde verzamelen voorbeelden en mogelijkheden om onderdelen van het inter-professioneel leren in de praktijk in te gaan zetten om inter-professioneel opleiden samen met de eerstelijns geneeskunde vorm te geven. Waar liggen mogelijkheden om elkaar te versterken?
-  Aios en opleiders werken praktijkvoorstellen en voorbeelden uit om 

   dagelijkse praktijk te kunnen implementeren.
Inleiding:

· Binnen de OOR-ON zijn er in een samenwerking tussen de eerstelijns geneeskunde en de kindergeneeskunde projectvoorstellen ontwikkeld om gezamenlijk op te leiden en hiermee het begrip voor elkaars praktijk en effectieve samenwerking te vergroten.
Deze projecten zullen het komende jaar binnen onze OOR ten uitvoer worden gebracht. We willen deze opleidingsvergadering gebruiken om als aios en opleiders binnen de ELGK en kindergeneeskunde met elkaar in gesprek te gaan en na te denken over de projectvoorstellen en hoe deze het meest effectief kunnen worden toegepast in de praktijk.
Aanpak:

Werkvorm: Workshop

· De toolbox inter-professioneel leren  wordt ter voorbereiding verstuurd aan de deelnemers
· Bestaande projecten in kader inter-professioneel opleiden tussen eerste, tweede en derde lijn worden op hoofdlijnen toegelicht: wat is de stand van zaken
· Daarna worden groepjes gevormd waarbij ieder groepje focust op een projectvoorstel.
· Bespreek in kleine groepjes met elkaar:

· Wat zijn de leerdoelen van het project?

· Waar ligt de meerwaarde om dit project gezamenlijk uit te voeren?

· Wat zijn de randvoorwaarden om deze voorstellen in de praktijk kunnen brengen? 

· Zijn er belemmeringen om de projectvoorstellen in de praktijk te brengen?

· Waar kunnen we nog meer van elkaar leren binnen de huidige praktijk buiten de formele projecten?
Afronding:

· Ieder groepje geeft uitleg over de antwoorden die zij op bovenstaande vragen hebben geformuleerd in meer detail met een directe koppeling naar praktijkvoorbeelden. 
Docentprofessionalisering 4:  Innovatie in de opleiding;  Junior Hoofdbehandelaarschap en Netwerkgeneeskunde onder de loep.
Datum en tijd: 9 december 2019 van 17.00-18.00 uur

Competenties: medisch handelen, professionele ontwikkeling, organisatie

Docent: Marieke de Visser, onderwijskundige,  Janielle van Alfen, kinderarts/opleider en Ester Coolen, kinderarts/plv. opleider 

Werkvorm: workshop

Doelstelling: 

· Aios en opleiders hebben overzicht over de innovaties in de opleiding zoals in het afgelopen jaar geïmplementeerd: wat is de stand van zaken
· Aios en opleiders wisselen ervaringen uit ten aanzien van de bovengenoemde onderwerpen: wat is er gelukt, wat er nog beter?
· Aios en opleiders formuleren acties voor verdere verbeteringen in het komende jaar 
Inleiding:

· Eerder werd tijdens de workshops docentprofessionalisering Kindergeneeskunde reeds aandacht besteed aan Innovatie in de opleiding;  Junior Hoofdbehandelaar- schap en Netwerkgeneeskunde en zijn er werkgroepen gevormd om deze onderwerpen vorm te geven binnen de huidige opleiding. Inmiddels zijn er duidelijk stappen gemaakt, maar is de implementatie nog voor verbetering vatbaar. Daarom zullen we deze workshop in aangepaste vorm opnieuw aanbieden en voort borduren op de reeds gezette stappen deze onderwerpen effectief binnen de opleiding te implementeren.
Aanpak:

· Introductie: Per onderwerp vindt een terugkoppeling plaats over de doelen, de gekozen vorm, ervaringen, wat is gelukt en wat kan er beter?

· Werkvorm: Worldcafé
-Aios en opleiders vormen drie gemengde groepen rondom de drie onderwerpen.
In drie rondes wordt er gerouleerd langs de verschillende onderwerpen om een vraag te beantwoorden;

Ronde1: Wat is de meerwaarde van deze implementatie voor de opleiding en wat willen we zeker behouden?

Ronde 2: Wat zijn belemmeringen of extra ballast voor de opleiding door implementatie en hoe kunnen we dit wegnemen?

Ronde 3: Vat samen met welk concreet actieplan we de implementatie vanaf morgen zouden kunnen verbeteren? 
Afronding:

· De actiepunten die voortkomen uit bovenstaande brainstorm zullen gebruikt worden voor de verdere implementatie van deze onderwerpen. 
